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PREMESSA. CORSICO AL FUTURO

Nel rispetto delle sue origini di citta solidale e operosa, Corsico € molto cambiata in questi anni. Dopo un
lungo periodo di abbandono tanti cittadini avevano perso la speranza: cambiare un Comune immobile da
tanto tempo sembrava impossibile. Riaprire il nido Monti? Impossibile. Riqualificare i parchi e le piazze di
Corsico? Impossibile. Creare una nuova biblioteca? Impossibile. Lo credevano in molti, ma abbiamo riaperto
il nido Monti, riqualificato il parco Pozzi e creato la nuova biblioteca sul Naviglio. Abbiamo fatto queste e
tante altre cose lavorando ogni giorno per la nostra comunitda, ma in fondo le avete realizzate voi attraverso
la fiducia che avete riposto in noi.

C’é ancora tanto da fare ma se ci impegniamo al massimo Corsico puo essere davvero grande: una citta a
misura di persone e di famiglie che sia il cuore della qualita della vita sul Naviglio, che ponga al centro il
benessere dei suoi abitanti e che sappia unire le opportunita dalla grande metropoli con il calore di una
comunita viva, verde e inclusiva. Impossibile? Non lo crediamo affatto e proprio per questo vogliamo
continuare a servire la nostra citta ogni giorno, con passione e professionalita e in collaborazione virtuosa
con il privato, il terzo settore e le realta pastorali del territorio in una logica di sussidiarieta e di bene comune.
Siamo orgogliosi di Corsico e vogliamo che continui a crescere e a diventare sempre piti bella.

Per queste ragioni offriamo alla citta un programma elettorale concreto, composto da azioni tangibili e
rendicontabili: non si tratta di promesse ma di anticipazioni di quello che realizzeremo al servizio della nostra
comunita, come abbiamo sempre fatto in questi anni di Amministrazione.



STRATEGIA 1. CONTINUA LA RIGENERAZIONE

Continuare il piano di investimenti per la rigenerazione delle aree pubbliche, la ristrutturazione degliimmobili
comunali e il recupero dei siti dismessi, anche in collaborazione con le imprese e il terzo settore, al fine di
migliorare concretamente la qualita della vita delle persone.

AZIONE 1.1 Piano strade e marciapiedi sicuri

Prosecuzione del piano graduale di asfaltatura di strade e marciapiedi di tutta la citta, attuando anche il Piano
di Eliminazione Barriere Architettoniche (PEBA) per rendere i camminamenti e gli immobili pubblici piu sicuri,
accessibili e inclusivi per tutti, a partire dagli anziani e dalle persone con disabilita.

AZIONE 1.2 Rigenerazione di piazze, parchi e aree verdi

Proseguimento degli investimenti per la rigenerazione degli spazi pubblici all'aperto, anche con la previsione
di spazi di socialita positiva e con particolare riferimento a: piazza Falcone, parco Fermi, piazza Liberta, parco
dei Marinai d’ltalia, piazza Petrarca, parco Verdi e parco Travaglia.

AZIONE 1.3 Parcheggi verdi

Realizzazione di un piano straordinario di parcheggi pubblici verdi ed ecosostenibili - con suoli filtranti,
piantumazioni ed eventuali pannelli solari in copertura - per rendere il territorio piu vivibile per i residenti e
piu facilmente raggiungibile per I'utenza, con particolare attenzione al centro storico.

AZIONE 1.4 La porta del centro storico: il sistema urbano Dante-Parini-Primo maggio

Rigenerazione complessiva del quadrante urbano con nuovo verde e parcheggi pubblici, prevedendo in
particolare: la demolizione dell’ex scuola di via Dante 9/11, la realizzazione di un nuovo grande parcheggio
ecosostenibile con almeno 50 posti auto pubblici a supporto del centro cittadino e la riqualificazione del
parco Parini e di piazza primo maggio.

AZIONE 1.5 Focus piccole manutenzioni
Efficientamento del sistema di gestione delle piccole manutenzioni, sia dal punto di vista della raccolta delle
segnalazioni che dal punto di vista dei tempi di intervento.

AZIONE 1.6 Attuazione del PGT 2025

Attuazione del nuovo Piano di Governo del Territorio approvato nel 2025, prevedendo nuove residenze di
qualita sul Naviglio e in prossimita dei parchi urbani per studenti, lavoratori e famiglie, e favorendo
I'insediamento di attivita economiche innovative sulla nuova vigevanese e nel settore industriale di via Volta.



STRATEGIA 2. LA COMUNITA AL CENTRO

Potenziare il sistema di welfare della citta in chiave integrata, generativa, inclusiva e di sviluppo della
comunita, ponendo al centro la persona in ogni fase della vita, sia dal punto di vista sociale che sanitario.

AZIONE 2.1 Un terzo nido per le famiglie
Apertura di un terzo nido comunale di 70 posti per dare a tutte le famiglie di Corsico la possibilita di
beneficiare del servizio, incentivando la natalita.

AZIONE 2.2 Il Family hub

Creazione di uno centro integrato per le famiglie, con spazio gioco dedicato ai piu piccoli, che indirizzi i
genitori a tutti i servizi offerti dal territorio e dal Comune (servizio di sostegno post partum a domicilio, bonus
maternita, corsi di accompagnamento alla genitorialita, consulenza psico-educativa).

AZIONE 2.3 Le Farmacie Comunali cuore dei servizi
Proseguimento del percorso di rinnovamento delle Farmacie Comunali puntando sull’introduzione di servizi
sanitari innovativi e ristrutturando la sede di via Curiel con anche la presenza di studi medici.

AZIONE 2.4 Rassegne di sensibilizzazione
Organizzazione di rassegne dedicate alla prevenzione sanitaria, in collaborazione con Farmacie Comunali e
con le ASST del territorio, alla parita di genere e al contrasto a ogni forma di discriminazione.

AZIONE 2.5 Combattere le poverta alimentari
Promozione di una rete fra istituzioni, scuole, terzo settore e commercianti contro lo spreco alimentare,
attraverso progetti di cittadinanza attiva inclusivi e sostenendo le persone in stato di necessita.

AZIONE 2.6 L’abitare come diritto, I’abitare come dovere

Riqualificazione degli appartamenti comunali non assegnabili a causa della vetusta e delle nuove norme di
legge in materia di accessibilita e sicurezza per sostenere le famiglie, sviluppando anche progettualita di
inquilinato attivo e responsabile nei complessi edilizi di proprieta esclusiva del Comune.

AZIONE 2.7 Gli hub della terza eta

Co-progettazione con le realta che gestiscono i tre centri civici comunali (Cabassina, Falcone e Giorgella) di
attivita ricreative, educative, motorie e di prevenzione sanitaria per gli anziani e per tutta la comunita, anche
attraverso interventi di scambio generazionale con i giovani.

AZIONE 2.8 Integrazione responsabile

Potenziamento del sistema di integrazione dei residenti stranieri regolari, semplificando I'accesso ai servizi e
ai canali per la ricerca di lavoro e rafforzando il dialogo con le rispettive comunita, anche ripristinando la
Consulta degli stranieri.

AZIONE 2.9 Integrazione territoriale

Potenziamento della rete comunale e sovracomunale attraverso I'organizzazione di tavoli di lavoro e seminari
con il terzo settore, nell’ottica di co-progettare i servizi, approfondire le buone pratiche e promuovere una
visione innovativa, professionale e integrata dal punto di vista territoriale delle politiche sociali sul territorio.

AZIONE 2.10 Piano triennale della disabilita

Predisposizione di un Piano di interventi organici a sostegno della disabilita, che includa anche progetti di
formazione, lavoro e autonomia dedicati alle persone con disabilita e ai loro care-giver, incentivando anche
lo sviluppo di iniziative di residenzialita.



STRATEGIA 3. LA SCUOLA COME LUOGO DEL FUTURO

Consolidare il sistema scolastico di Corsico come fulcro della rigenerazione urbana e sociale, garantendo
ambienti educativi inclusivi e di qualita, una progettazione educativa innovativa aperta al mondo che cambia
velocemente e un’offerta sempre pit ampia di servizi di supporto al benessere delle famiglie.

AZIONE 3.1 Scuole sempre piu belle

Proseguimento del piano straordinario di edilizia scolastica avviato negli anni scorsi per rendere le scuole di
Corsico sempre piu belle, sicure e sostenibili, con focus particolare sull’accessibilita, sulle infrastrutture
sportive e sulla riqualificazione degli spazi esterni.

AZIONE 3.2 Pre-orario anche all’infanzia
Estensione del servizio di pre-orario alle scuole dell’infanzia statali al fine di ampliare I'offerta dei servizi a
supporto delle famiglie e favorire una piu agevole organizzazione dei tempi di vita e di lavoro.

AZIONE 3.3 Progetto Scuole aperte

Sviluppo di progettualita socioeducative che consentano alle scuole secondarie di primo grado di essere
utilizzate dagli studenti e da tutta la comunita anche al di fuori dell’orario scolastico, in collaborazione con i
Comitati dei genitori e i Consigli d’istituto.

AZIONE 3.4 Campus scolastici potenziati

Estensione del servizio dei centri estivi comunali, anche in collaborazione con le realta pastorali e gli enti del
terzo settore, introducendo il campus invernale durante le vacanze di Natale e il campus primaverile durante
le vacanze di Pasqua al fine di garantire continuita educativa e supporto concreto alle famiglie nella
conciliazione dei tempi di vita e lavoro.

AZIONE 3.5 Aule inclusive

Realizzazione in ogni scuola primaria e secondaria di primo grado di ambienti di apprendimento flessibili e
attrezzati, progettati per valorizzare le molteplici modalita comunicative e cognitive, promuovendo la
partecipazione attiva di tutti gli studenti alle attivita scolastiche.



STRATEGIA 4. SICUREZZA INTEGRATA E DI PROSSIMITA’

Rafforzare il sistema di sicurezza integrata della citta attraverso il consolidamento dell’organico e della
formazione del Corpo di Polizia Locale, I'innovazione tecnologica e la cooperazione con le Forze dell’Ordine,
al fine di assicurare un presidio del territorio sempre maggiore e garantire l'integrita professionale e
psicofisica degli operatori.

Azione 4.1 Reclutamento continuo
Consolidamento del piano di reclutamento nuovi agenti, continuando ad assumere 8 operatori all’anno, fino
al raggiungimento di un organico complessivo di 35 agenti di Polizia Locale e 5 ufficiali.

Azione 4.2 Presenti anche di notte

Estensione del turno serale di Polizia Locale, gia allungato alle ore 22 negli anni passati, fino all’'una di notte
per garantire un presidio sempre maggiore del territorio e intensificare i controlli sugli esercizi commereciali
aperti fino a tarda notte e per la tutela della quiete pubblica.

Azione 4.3 Nuova unita cinofila
Creazione di un’unita cinofila della Polizia Locale per potenziare i servizi di pattugliamento del territorio, le
attivita di polizia giudiziaria e il contrasto allo spaccio di stupefacenti.

Azione 4.4 Collaborazione inter-forze

Consolidamento della collaborazione con i corpi di Polizia Locale dei Comuni vicini, con I’Arma dei Carabinieri,
la Guardia di Finanza e la Polizia di Stato per specifiche attivita, con particolare riferimento ai controlli contro
lo sfruttamento dell'immigrazione irregolare e la microcriminalita.

Azione 4.5 Formazione e supporto costante

Organizzazione in house del corso di formazione agenti, previsto dalla normativa regionale, presso il
Comando di Polizia Locale di Corsico in modo da migliorare e velocizzare la preparazione teorica e tecnica dei
neoassunti; programmazione continua di momenti di formazione specialistica e di supporto psicologico per
tutti gli agenti del corpo, sia in forma individuale che di gruppo a seconda delle necessita.

Azione 4.6 Tecnologia al servizio della sicurezza

Potenziamento continuo della dotazione tecnologica degli agenti di Polizia Locale, per garantire sia la
sicurezza degli operatori che della cittadinanza, ampliamento del sistema di videosorveglianza a supporto
delle indagini e posizionamento di nuovi punti luce dove necessario.

Azione 4.7 Nuova Compagnia dei Carabinieri

Realizzazione dello studio di fattibilita tecnico-economica per la costruzione della nuova Compagnia dei
Carabinieri di Corsico presso |'area ex Stella, a presidio della Stazione di Corsico e del centro storico (I'opera
sara finanziata attraverso risorse regionali, ministeriali e/o europee).

Azione 4.8 Legalita e contrasto alle mafie

Proseguimento dell'impegno nel contrasto alla criminalita organizzata attraverso il lavoro della Commissione
consiliare antimafia, mediante: il consolidamento della rete antimafia con altri soggetti istituzionali, con le
scuole e con le associazioni del territorio, I’assegnazione dei beni confiscati con funzione di cura delle fragilita
sociali e I'organizzazione di eventi di sensibilizzazione sulla legalita.



STRATEGIA 5. CULTURA, SPORT E VOLONTARIATO

Consolidare I'identita cittadina attraverso la programmazione annuale di iniziative culturali e sportive diffuse,
rivolte a tutti i tipi di pubblico, promuovendo cosi la socialita positiva, il benessere psicofisico delle persone e
la partecipazione attiva di tutte le persone alla vita della comunita.

AZIONE 5.1 Rassegna culturale diffusa

Ampliamento della programmazione culturale annuale dandole rilievo sovracomunale, anche grazie a
sponsorizzazioni private e collaborazioni con le realta del territorio, e creazione di un calendario digitale
permanente che racconti le iniziative culturali organizzate dal Comune, dalle associazioni e dai commercianti.

AZIONE 5.2 Programmazione della rete culturale

Implementazione di un tavolo di programmazione culturale e di un sistema di avvisi pubblici semestrali per
premiare le migliori attivita culturali proposte dal terzo settore e dal mondo del commercio al fin di integrare
la loro organizzazione all’interno delle rassegne comunali.

AZIONE 5.3 |l teatro di Corsico

Affidamento della gestione serale del teatro Verdi a un operatore di settore specializzato che organizzi
rassegne teatrali, musicali e cinematografiche, lasciando anche la possibilita di utilizzare lo spazio per
iniziative istituzionali ed eventi culturali proposti dalle realta associative del territorio.

AZIONE 5.4 ’auditorium della citta

Trasformazione del grande salone della Scuola civica di Musica di via Dante 5, immobile vincolato dalle belle
arti, nell’auditorium della comunita: un luogo polifunzionale dedicato a musica, all’arte, alla cultura e alle
attivita istituzionali.

AZIONE 5.5 Lo Stadio di Corsico

Riqualificazione completa del campo Fermi con il contributo economico e gestionale di realta strutturate e/o
risorse ministeriali o europee in modo che possa ritornare il centro sportivo della citta dedicato al gioco del
calcio semi-professionistico.

AZIONE 5.6 Una citta dello sport per le famiglie

Riqualificazione completa del campo Travaglia con il contributo economico e gestionale di realta strutturate
del settore per realizzare un centro sportivo polifunzionale moderno dedicato alle famiglie, con ampi spazi
interni ed esterni comprensivi di aree gioco per bambini, settore wellness con spa e servizi di benessere e
spazi di coworking e lettura per studenti, lavoratori e pensionati.

AZIONE 5.7 La sport week

Organizzazione della settimana dello sport come grande evento annuale per coinvolgere e far conoscere le
realta sportive del territorio e le associazioni che favoriscono lo sport inclusivo, promuovendo I'attivita fisica
come strumento di educazione, di inclusione e di benessere della persona.

AZIONE 5.8 Hub del volontariato

Creazione di uno sportello del volontariato a cui possano accedere tutte le realta del terzo settore del
territorio, previo convenzionamento con I'Ente, con lo scopo di promuovere la rete del volontariato, creare
sinergie tra diverse realta del territorio e favorire la partecipazione della cittadinanza alle iniziative di
volontariato.



STRATEGIA 6. ATTRATTIVI PER LE IMPRESE

Promuovere I'attrattivita del territorio per le nuove aziende e rilanciare il sistema economico locale attraverso
la riqualificazione delle aree produttive, l'integrazione tra formazione e impresa e l'attivazione di reti
collaborative pubblico-private per I'innovazione, trasformando Corsico in un polo territoriale capace di
generare valore, competenza e sostenibilita.

AZIONE 6.1 Attrattivita del contesto industriale

Potenziamento della qualita urbana delle aree industriali per migliorarne I’attrattivita, sia in termini di
manutenzione dello spazio pubblico, anche in collaborazione con le imprese insediate sul territorio, che di
creazione delle infrastrutture necessarie alle attivita economiche e di offerta di servizi per i lavoratori.

AZIONE 6.2 Valorizzazione delle risorse umane

Promozione di iniziative per facilitare I'incontro fra domanda e offerta di lavoro, una migliore conoscenza
delle esigenze delle imprese e una piu compiuta valorizzazione delle risorse umane e professionali del nostro
territorio, anche attraverso una serie di incontri di confronto tra operatori pubblici e privati.

AZIONE 6.3 Realizzazione di una «Casa della formazione»
Supporto dell’aggregazione di realta pubbliche e private che possano creare sistemi integrati di formazione
e riqualificazione professionale, in collaborazione con gli istituti scolastici superiori e le imprese del territorio.

AZIONE 6.4 Rete dell’Innovazione

Collaborazione con le realta industriali, le associazioni di categoria e le universita a iniziative di sviluppo
territoriale innovativo, come la di formazione specialistica ad alto contenuto tecnologico, I'attivazione di
incubatori di imprese, la creazione di comunita energetiche e I'insediamento di attivita economiche ad alto
contenuto tecnologico.

AZIONE 6.5 Raccontare le eccellenze
Promozione di iniziative di comunicazione sul territorio per favorire la visibilita delle realta produttive
operanti sul nostro territorio, valorizzando le eccellenze e i nuovi insediamenti.

AZIONE 6.6 Commercio locale collaborativo

Introduzione del Distretto Urbano del Commercio (DUC), rilancio e razionalizzazione del sistema dei mercati
scoperti in collaborazione con gli operatori del settore e le associazioni di categoria e promozione di awvisi
pubblici semestrali per attrarre le eccellenze del commercio ambulante sul territorio.



STRATEGIA 7. AMBIENTE E MOBILITA DOLCE

Promuovere stili di vita sostenibili, preservare I'ambiente e il decoro urbano, anche attraverso un uso
efficiente e consapevole delle risorse energetiche, il ricorso alla mobilita dolce e alla riduzione degli sprechi.

AZIONE 7.1 Decoro urbano
Ulteriore potenziamento della frequenza settimanale di svuotamento cestini e della pulizia della strada nei

.....

contro gli abbandoni abusivi di rifiuti, anche attraverso I'installazione di nuove telecamere.

AZIONE 7.2 Smaltimento rifiuti di prossimita

Potenziamento del servizio del Centro Ambientale Mobile (CAM) in modo che possa stazionare ogni
settimana in un quartiere diverso, semplificando il conferimento degli elettrodomestici e degli altri rifiuti
compatibili senza recarsi alla Piattaforma Ecologica.

AZIONE 7.3 Piantumazioni

Prosecuzione del programma straordinario di manutenzione del verde, prevedendo I'abbattimento degli
alberi pericolosi perché in cattive condizioni fitosanitarie e piantumando almeno un albero per ogni nuovo
nato, introducendo anche una cerimonia simbolica annuale dedicata alle famiglie.

AZIONE 7.4 Mobilita dolce

Realizzazione del nuovo Piano Generale del Traffico Urbano (PGTU) per meglio regolare i flussi viabilistici e
decongestionare le aree residenziali, prevedendo zone carrabili a velocita ridotta e piste ciclabili (dove
possibile senza rimuovere i parcheggi) che consentano di raggiungere i punti d’interesse della citta, con
particolare riferimento a via per Cesano Boscone anche in un’ottica di migliorare la qualita degli spostamenti
di giovani e lavoratori.

AZIONE 7.5 Traporto Pubblico Locale

Estensione del servizio di bus ATM al quartiere Burgo a seguito della realizzazione delle rotatorie su via Conti,
previste dalla variante urbanistica del 2025, e rinnovo dell'impegno a sostenere il prolungamento della M4 a
Corsico e nel Sud-ovest milanese qualora le istituzioni sovraordinate decidessero di realizzarla.

AZIONE 7.6 Il cane miglior amico dell’'uomo

Realizzazione di un centro cinofilo e promozione di attivita formative e aggregative incentrate sul benessere
dei cani e sulla valorizzazione del loro ruolo nella societa come animali da compagnia e di supporto ai servizi
sanitari e di sicurezza.

AZIONE 7.7 Valorizzazione del Parco Agricolo Sud Milano

Stimolare la creazione di circuiti di promozione, vendita e consumo di prodotti del territorio che partano dalle
aziende agricole e dagli allevamenti presenti nel Parco Agricolo Sud Milano, per valorizzare |'agro-bio-
diversita, sostenere i produttori e promuovere un’alimentazione sana e naturale.



STRATEGIA 8. UN COMUNE ORGANIZZATO

Potenziare la capacita operativa del Comune attraverso il miglioramento dei luoghi e degli strumenti di lavoro
e l'investimento continuo nelle risorse umane, sia in termini di benessere organizzativo che di formazione
specialistica, anche al fine di incrementare la raccolta fondi per finanziare opere pubbliche e nuovi servizi.

AZIONE 8.1 Luoghi di servizio accoglienti e moderni

Proseguimento del percorso di razionalizzazione, riqualificazione ed efficientamento energetico delle sedi
comunali (Punto Comune, Comando di Polizia Locale e sede Protezione Civile), in un’ottica di gestione della
spesa corrente e di miglioramento degli spazi di lavoro, fondamentali sia per i dipendenti che per la qualita
del servizio offerto all’utenza.

AZIONE 8.2 Tutoring e coaching aziendale
Costruzione di un sistema di tutoring e di coaching aziendale, sia individuale che di gruppo a seconda delle
esigenze e dei settori di servizio, per sostenere la professionalita, la motivazione, I'orientamento al risultato
e il benessere organizzativo dei dipendenti.

AZIONE 8.3 Welfare aziendale

Ampliare il sistema di welfare aziendale di recente introduzione in chiave di stabilita organizzativa e
attrattivita verso i potenziali nuovi dipendenti, stipulando anche convenzioni con le realta culturali, sportive
e sanitarie del territorio.

AZIONE 8.4 Valorizzazione del patrimonio non strategico

Prosecuzione del piano di alienazione e valorizzazione degli immobili comunali non strategici per I'attivita
dell’Ente al fine di favorirne la riqualificazione attraverso I'investimento di imprese o realta del terzo settore
e recuperare cosi risorse per gli interventi di rigenerazione.

AZIONE 8.5 Progettazione bandi

Strutturazione di un servizio dedicato alla progettazione delle proposte da candidare a bandi pubblici
(regionali, ministeriali, europei) o privati (fondazioni) per la raccolta di risorse economiche volte sia al
finanziamento delle iniziative in ambito socioculturale che alla rigenerazione territoriale.

AZIONE 8.6 Sponsorship e donazioni

Organizzazione di un servizio dedicato alla raccolta di sponsorizzazioni e donazioni, sulla base di un
regolamento comunale che ne definisca le modalita in modo trasparente, al fine di sostenere gli interventi
comunali in campo sociale, culturale e sportivo.

AZIONE 8.7 L’intelligenza artificiale per la comunita

Sviluppo di sistemi di interazione vocali basati sull’Al che consentano all’'utenza di interfacciarsi con il Comune
per telefono, anche in diverse lingue, in qualsiasi orario della giornata e senza attese per richiedere
informazioni sui servizi e prenotare appuntamenti.



